Canvas zur Priifungsplanung
In 90 Minuten die Prifungsphase (neu) planen

Sortiere deinen Lernstoff, prife die Umsetzung realistisch und entwickle einen Lernplan.

90 Minuten

88 1 Person

o Was steht an?

Das Ziel: Prifungen, Termine, Formate und Themen sind sichtbar.

Prifungsfach Datum Prufungsleistung Prifungsthemen

9 Was verlangt die Priifung wirklich?

Prifungsfach

Prifungsziel

Was ist klar?

Das Ziel: Prifungsziele, Anforderungen und offene Fragen sind geklart.

Was ist unklar?

9 Wo stehe ich und wo willich hin?

Das Ziel: Lernstand, Zielwert und Anspruch sind eingeschatzt.

Prifungsfach 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4
4

2
L 2

L 2
L 2

2
L 2

L 2
L 2

2
L 2

2
2

L 2
L 2

4
L 2

e Was ist realistisch machbar?

Das Ziel: Malsnahmen, Zeitaufwand und erste Machbarkeit sind sichtbar.

@ Was kénnte im Weg stehen?

Das Ziel: Hindernisse sind sichtbar und Entlastung ist mitgedacht.

@ Entscheidung: Mein Lernplan ab jetzt.

Das Ziel: Tun, reduzieren, klaren oder schieben wird in den Wochenplan Gbertragen.

Priifungsfach Wert 1 Wert2  MalRnahmen mit Zeitaufwand Realistisch? Hindernis Moglicher Umgang mit dem Hindernis 1. Was konkret muss gelernt/getan werden?
Hindernis Méglicher Umgang mit dem Hindernis
2. Was kann reduziert werden? Befiille deinen
Wochenplan!
A
Hindernis Moglicher Umgang mit dem Hindernis
o000
3. Was mussich noch klaren? 4. Was kann und sollte ich schieben?
Hindernis Moglicher Umgang mit dem Hindernis
(/j Meine Ressourcen und mogliche Unterstiitzungen » Bin ich prifungstauglich?
Das Ziel: Hilfreiche Strategien, Menschen, Materialien und Angebote sind gesammelt. Das Ziel: Belastbarkeit, Warnsignale und Klarungsbedarf sind ernst genommen.
Frilhere Strategien - Menschen Hochschulangebote GRUN - ich kann /~ GELB-ichbin —| /=, ROT-mirgehtes
& Materialien antreten und planen (7 = unsicher ‘< ) =/ dauerhaft schlecht O

Mein nachster Klarungsschritt

Wer/Was? Biswann? Nachster konkreter Schritt

(™) Esistkein Zeichen von Schwdche, auf deine Grenzen zu achten und zu beriicksichtigen,
" was du brauchst. Es ist ein Zeichen von Verantwortung,

' Aufbruchsraum
o Menschen starken. Bedingungen verandern.
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